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BAB I 
PENDAHULUAN 

A. Kondisi Umum 

Direktorat Jenderal Pembangunan Desa dan Perdesaan yang dibentuk berdasarkan 

Peraturan Presiden Nomor 85 Tahun 2020 merupakan salah satu unit kerja eselon 1 dari 

Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi yang diberikan 

mandat untuk melaksanakan urusan desa/perdesaan. Sebagaimana diketahui bahwa 

Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi memiliki tiga 

urusan pemerintahan, yaitu: (1) urusan desa dan perdesaan, (2) urusan percepatan 

pembangunan daerah tertinggal dan (3) urusan transmigrasi. 

Pelaksanaan urusan desa dan perdesaan yang menjadi urusan Direktorat Jenderal 

Pembangunan Desa dan Perdesaan memfokuskan pada percepatan proses transformasi 

dan akselerasi pembangunan wilayah pinggiran untuk memperkuat daerah dan desa 

dalam kerangka Negara Kesatuan sebagaimana dimaksud dalam Nawa Cita ke-3 Kabinet 

Kerja Pemerintah. 

Pada RPJMN 2014 �t 2019, telah dicanangkan target kinerja Kementerian Desa, 

�W���u�����v�P�µ�v���v�� �������Œ���Z�� �d���Œ�š�]�v�P�P���o�� �����v�� �d�Œ���v�•�u�]�P���•�]�� ���]�����v�P�� �����•���� �������o���Z�� �^mengurangi 

jumlah desa tertinggal sebanyak 5.000 desa dan meningkatkan jumlah desa mandiri 

sebanyak 2.000 desa�_�������v��Direktorat Jenderal Pembangunan Desa dan Perdesaan telah 

�u���u�����v�š�µ�������o���u���‰���v�����‰���]���v���š���Œ�P���š���l�]�v���Œ�i�����<���u���v�š���Œ�]���v�U���Ç���]�š�µ���^�š���o���Z���š���Œ�����‰���]���v�Ç�����š���Œ�P���š��
mengurangi jumlah desa tertinggal sebanyak 6.518 desa dan meningkatkan jumlah desa 

mandiri sebanyak 2.6�ò�ñ�������•���_�U���•���‰���Œ�š�]���‰��������Tabel 1. 

Tabel 1. Capaian Target Kinerja Kemendesa, PDT & Transmigrasi  
Tahun 2015-2019 sampai dengan Semester I Tahun 2019 Bidang Desa 

 
NO URAIAN SATUAN TARGET CAPAIAN KETERANGAN 

1 Mengurangi jumlah desa 

tertinggal 

Desa 5.000 6.518 Tercapai di atas 

target 

2 Meningkatkan 

jumlah desa mandiri 

Desa 2.000 2.665 Tercapai di atas 

target 

 

Capaian kinerja bidang desa tersebut didukung oleh capaian kinerja program dan 

kegiatan dukungan dari Unit Kerja Eselon II di lingkungan Direktorat Jenderal 

Pembangunan dan Pemebrdayaan Masyarakat Desa, yaitu: 

 

 

 

 

 


