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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas terselesaikannya dokumen
Rancangan Rencana Strategis (Renstra) Direktorat Jenderal Pembangunan Desa dan
Perdesaan Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi
Tahun 2020-2024. Penyusunan Renstra ini mengacu kepada Visi Misi Presiden 2020-
2024 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024,
sesuai dengan Peraturan Presiden No. 18 tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024 dan Rencana Strategis (Renstra)
Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi 2020-2024.

Renstra ini disusun dalam rangka meningkatkan capaian kinerja semua unit yang
berada dalam lingkungan Direktorat Jenderal Pembangunan Desa dan Perdesaan untuk
mewujudkan desa dan perdesaan yang memiliki keunggulan kolaboratif dan daya saing
dalam mendukung indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian,
berlandaskan gotong-royong.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/ Kepala
Bappenas Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara Penyusunan Renstra K/L 2020-2024,
penyusunan Rancangan Renstra Direktorat Jenderal Pembangunan Desa dan Perdesaan
Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Tahun 2020-
2024 ini memuat informasi tentang kondisi umum, potensi, dan permasalahan, visi, misi
dan tujuan, arah kebijakan dan strategi, kelembagaan, program dan kegiatan, serta
target kinerja dan kerangka pendanaan pembangunan desa dan perdesaan.

Dengan tersusunnya Renstra ini, kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh
jajaran Direktorat Jenderal Pembangunan Desa dan Perdesaan dan Tim Penyusun
Renstra yang telah berusaha dengan penuh kesungguhan dan bekerja keras sehingga
berhasil menyelesaikan penyusunan dengan baik.

Jakarta, Januari 2021

Plt. Direktur Jenderal
Pembangunan Desa dan Perdesaan,

Ir. Rosyidah Rachmawaty, MM
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Kondisi Umum

Direktorat Jenderal Pembangunan Desa dan Perdesaan yang dibentuk berdasarkan
Peraturan Presiden Nomor 85 Tahun 2020 merupakan salah satu unit kerja eselon 1 dari
Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi yang diberikan
mandat untuk melaksanakan urusan desa/perdesaan. Sebagaimana diketahui bahwa
Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi memiliki tiga
urusan pemerintahan, yaitu: (1) urusan desa dan perdesaan, (2) urusan percepatan
pembangunan daerah tertinggal dan (3) urusan transmigrasi.

Pelaksanaan urusan desa dan perdesaan yang menjadi urusan Direktorat Jenderal
Pembangunan Desa dan Perdesaan memfokuskan pada percepatan proses transformasi
dan akselerasi pembangunan wilayah pinggiran untuk memperkuat daerah dan desa
dalam kerangka Negara Kesatuan sebagaimana dimaksud dalam Nawa Cita ke-3 Kabinet
Kerja Pemerintah.

Pada RPJMN 2014 t 2019, telah dicanangkan target kinerja Kementerian Desa,
W u vPpupv v & Z d ES]vPP o v d&E veu]P mdngutangi P .
jumlah desa tertinggal sebanyak 5.000 desa dan meningkatkan jumlah desa mandiri
sebanyak 2.000 desa _ Direktorat Jenderal Pembangunan Desa dan Perdesaan telah
uu VvVSgE o0 U % VvV % ] vsS EPSIlv E <uvsS E]vUC ]Sp ”
mengurangi jumlah desa tertinggal sebanyak 6.518 desa dan meningkatkan jumlah desa
mandirisebanyak2.6 0 i ¢ _U ¢ % TaE®e] 1%0

Tabell. Capaian Target Kinerja Kemendesa, PDT & Transmigrasi
Tahun 20152019 sampai dengan Semester | Tahun 2019 Bidang Desa

NO URAIAN SATUAN| TARGET, CAPAIAN KETERANGA

1 Mengurangi jumlah desa Desa 5.000 6.518 | Tercapai di atas
tertinggal target

2 Meningkatkan Desa 2.000 2.665 | Tercapai di atas
jumlah desa mandiri target

Capaian kinerja bidang desa tersebut didukung oleh capaian kinerja program dan
kegiatan dukungan dari Unit Kerja Eselon Il di lingkungan Direktorat Jenderal
Pembangunan dan Pemebrdayaan Masyarakat Desa, yaitu:

RENSTRA Direbtorat Jenderal Pembangunan Desa dan FPerdassan
Tasan 2020 - 2024 | 1



